
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением 26 сессии III созыва 

Совета Отрадо-Ольгинского 

сельского поселения

Гулькевичского района
от 23.06.2016 № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района (далее – лица замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лицами замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в двух экземплярах на имя представителя нанимателя (приложение № 1 к настоящему Положению).

4. Первый экземпляр уведомления передается ответственному должностному лицу администрации Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района (далее – должностное лицо) незамедлительно при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. Второй экземпляр с отметкой о получении остается у предоставившего уведомление лица в качестве подтверждения факта представления уведомления.

5. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие суть изложенного в уведомлении.

6. В случае если не имеется возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес администрации заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

7. Уведомление в день поступления регистрируется в соответствующем журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

В журнале указывается регистрационный номер, дата поступления уведомления, фамилия, имя, отчество должностного лица, направившего уведомление, краткое содержание уведомления, фамилия, имя и отчество лица, зарегистрировавшего уведомление (приложение № 2 к настоящему Положению).

8. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер.

9. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района и урегулированию конфликта интересов.
10. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района и урегулированию конфликта интересов рассматривает уведомление и принимает по нему решение, руководствуясь решением Совета Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района от 14 марта2016 года № 2 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Отрадо-Ольгинского сельского поселения Гулькевичского района и урегулированию конфликта интересов».
Глава Отрадо-Ольгинского 

сельского поселения
Гулькевичского района                                                                        Н.В.Костенко

